
Allegato 1 – Domanda di partecipazione

REGIONE SICILIANA

 Assessorato Regionale dell’istruzione e della Formazione Professionale 
Dipartimento Regionale della Formazione Professionale 

Avviso Pubblico n. 3/2022 PAR GOL Sicilia – Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori 
finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), Missione 5 

“Inclusione e coesione”  Componente 1 " Politiche per il Lavoro” 
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” finanziato dall’Unione europea - Next 

Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione
di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia 

attraverso il reinserimento lavorativo, l’aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro

AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE ED IL RECLUTAMENTO DI 
PERSONALE DOCENTE 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il/La  sottoscritto/a  ______________________________,  nato/a  a  _______________  (___) 

il_____________, codice fiscale ________________________  residente a ___________________

___________________ (__), in via________________________, telefono___________________, 

e-mail ____________________, PEC _____________________________

con riferimento al Bando Pubblico per la ricerca di Personale Docente da parte di Giano srl

CHIEDE

di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto.
Dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:
- di avere preso integrale visione del Bando e delle condizioni di ammissibilità e di valutazione in  
esso contenute;
- di accettare in toto le suddette condizioni, sia per ciò che concerne la ricevibilità della presente  
domanda che per quanto riguarda le modalità di selezione ed i criteri di attribuzione del punteggio  
in base ai quali si provvederà a stilare la graduatoria finale dei candidati alla selezione.



- Di possedere i seguenti requisiti generali:
a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
b) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;
c) non avere riportato condanne penali;
d)  non  avere  in  corso  procedimenti  penali  preclusivi  all'inserimento  nell'Albo  Regionale  degli 
Operatori  della  formazione  professionale  siciliana  e/o  comunque  preclusivi  allo  svolgimento 
de/l'incarico previsto;
e) non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
f) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
g) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, ovvero parente  
entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che prestano attività lavorativa a qualunque 
titolo  presso  uffici  dell'Amministrazione  Regionale  esercitanti  competenze  aventi  influenze  nel 
settore della Formazione Professionale;
h)  possedere  idonee  certificazioni  dei  requisiti  professionali  adeguati  alle  qualità  formative, 
organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando;
i) possedere adeguata esperienza sia professionale che didattica di almeno 10 anni con riguardo 
all'ambito d'insegnamento e ai moduli didattici per i quali ci si candida;
j) essere in possesso almeno del titolo di studio di Diploma di Scuola Media Superiore.

Inoltre, avendo presentato la propria candidatura per la posizione di Formatore relativamente ai  
corsi e ai moduli di seguito specificati (barrare la casella corrispondente ai moduli d'interesse):

SEZIONE SEZIONE A UPSKILLING (AGGIORNAMENTO)
CS2808 - Addetto amministrativo segretariale 
Durata totale ore 100 di cui ore 0 stage

Modulo Ore Docenti coinvolti Barrare

COLLABORARE ALLA 
GESTIONE DEI FLUSSI 
INFORMATIVI

50 COMMERCIALISTA /DOCENTE DI
ECONOMIA

COLLABORARE ALLA 
GESTIONE
AMMINISTRATIVA

50 COMMERCIALISTA /DOCENTE DI
ECONOMIA



SEZIONE B RESKILLING (RIQUALIFICAZIONE)
CS2792 - Addetto amministrativo segretariale 
Durata totale ore 680 di cui ore 180 stage

Modulo Ore Docenti coinvolti Barrare

TECNICHE DI 
COMUNICAZIONE

40 PSICOLOGO

TECNICHE DI 
ARCHIVIAZIONE

50 COMMERCIALISTA /DOCENTE DI
ECONOMIA

CORRISPONDENZA 
COMMERCIALE

50 COMMERCIALISTA /DOCENTE DI
ECONOMIA

TECNICHE DI 
SEGRETERIA

50 COMMERCIALISTA /DOCENTE DI
ECONOMIA

FUNZIONALITÀ DEL 
SOFTWARE
APPLICATIVO D’UFFICIO

60 COMMERCIALISTA /DOCENTE DI
ECONOMIA

ELEMENTI DI TECNICA 
COMMERCIALE

50 COMMERCIALISTA /DOCENTE DI
ECONOMIA

STRUMENTI DI INCASSO E 
PAGAMENTO

60 COMMERCIALISTA /DOCENTE DI
ECONOMIA

ELEMENTI DI 
ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

60 COMMERCIALISTA /DOCENTE DI
ECONOMIA

IGIENE E SICUREZZA SUI 
LUOGHI
DI LAVORO

16 ESPERTO IN MATERIA DI SICUREZZA 
SUI LUOGHI DI LAVORO

ALFABETIZZAZIONE 
INFORMATICA

40 ESPERTO IN MATERIE INFORMATICHE

INGLESE 24 DOCENTE DI LINGUA INGLESE E/O 
MADRELINGUA

Il/La  sottoscritto/a  dichiara  di  possedere  competenze  coerenti  rispetto  ai  relativi  ambiti 

d'insegnamento, nonché:

- di possedere n. ____ anni di esperienza didattica con riguardo all'ambito d'insegnamento per il 

quale si candida;

- di possedere n. ____ anni di esperienza professionale con riguardo all'ambito d'insegnamento per 

il quale si candida;

- di essere iscritto/a / non essere iscritto/a (eliminare la risposta errata) all'Albo Regionale degli 

Operatori della Formazione Professionale.



Allega alla presente istanza la seguente documentazione:

- Curriculum formativo e professionale in formato EUROPEO, debitamente datato e firmato, in cui  

siano dettagliate e descritte le esperienze professionali che il candidato ritiene utile segnalare in 

quanto attinenti al ruolo e alla funzione per cui si candida;

- Copia di un documento d'identità, del codice fiscale ed eventuale attribuzione di Partita IVA;

- Scheda di Autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta allegata alla presente;

-  Autocertificazione  su  carta  semplice  in  cui  si  dichiara  il  possesso  dei  requisiti  generali  di 

ammissione, di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute ed elenca le esperienze ed i 

titoli posseduti coerentemente con quanto dichiarato nella scheda di autovalutazione.

Il/la sottoscritto/a infine, autorizza il trattamento dei propri dati personali nei limiti specificati dall’avviso  

pubblico di selezione e ai sensi dell’art.  13 del D.L. n. 196/03, allega fotocopia del proprio documento  

d’identità. 

Luogo e data _______________ 

         Firma

(ai sensi del D.P.R. 445/2000) 



COGNOME E NOME _____________________________________________________________

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO 
MASSIMO

A CURA DEL 
CANDIDATO

Titolo di studio - Diploma: 5 punti
- Laurea triennale: 10 punti
- Laurea specialistica, magistrale o V.O.: 15 punti

Specificare il titolo di 
studio con il quale ci si 
candida

15

Titoli formativi Titolo legalmente riconosciuto tra cui:
- corsi di formazione,
- di specializzazione, - di alta formazione,
- di perfezionamento post-laurea,
- certificazioni linguistiche,
informatiche, altre certificazioni,
master universitari e/o non
universitari.
2 punti per ciascun Titolo fino ad un
massimo di 5 titoli.

Elencare i titoli 
conseguiti

10

Esperienza 
didattica

Esperienza minima di 10 anni di
docenza per la materia oggetto di interesse

- 10 punti in caso di 10 anni di
esperienza.
- 1 punto in più per ogni anno di
esperienza didattica che si somma ai
10 anni.

Elencare gli anni di 
docenza ed il settore 
riferimento

20

Esperienza 
professionale

Esperienza professionale minima di 10 anni nel 
settore attinente al corso.
- 10 punti in caso di 10 anni di
esperienza.
- 1 punto in più per ogni anno di
esperienza didattica che si somma ai
10 anni.

Elencare gli anni di 
esperienza professionale 
e il settore di 
riferimento

20

Iscrizione all’Albo 
Regionale degli 
Operatori della 
Formazione 
Professionale

Iscrizione all’AREA FUNZIONALE: 3 
EROGAZIONE PROFILO: 3.1 FORMATORE

Specificare se iscritti 5

Esperienza 
professionale 
pregressa in Giano 
S.R.L. in qualità 
di Docente

Pregressa esperienza professionale in ambito 
formativo.
1 punto ogni 20 ore di lezione

Specificare quali sono 
state esperienze 
professionali pregresse 
con Giano s.r.l.

10

Colloquio Colloquio finalizzato ad approfondire
le informazioni curriculari e a
valutare l'esperienza formativa e
professionale, sotto il profilo della
coerenza con il modulo per cui ci si
candida.

20

TOTALE PUNTEGGIO

Luogo e data _______________ 

         Firma


